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Dans un monde en pleine évolution, où les défis 
climatiques appellent à des actions collectives, 
les élus de proximité que sont les maires et leurs 
conseils municipaux sont perçus comme des 
pôles de stabilité et de cohérence. Ils incarnent 
un idéal démocratique auquel nous sommes 
toutes et tous particulièrement attachés.

Dans ce contexte, notre responsabilité collective 
est de nous projeter, de partager une vision de 
notre ville de demain : une ville où il fait bon 
vivre, grâce à des actions concrètes, cohérentes 
et responsables.

La liste Betton, pour vous,vous, avec vousvous que 
je conduis, nourrit cette ambition : celle de 
rassembler autour d’un projet partagé, qui 
donne à chacune et à chacun l’opportunité de 
comprendre les enjeux, de participer à l’écriture 
du futur de notre ville. 

Notre liste se reconnait pleinement dans les 
valeurs de progrès et d’écologie, de respect 
des personnes, de leur condition et de leurs 
différences. Une ville où l’intérêt général prime, 
où les énergies et l’intelligence collective sont 
valorisées, où l’égalité femme-homme est tout 
autant une exigence qu’une force, où les soli-
darités contribuent au bien vivre ensemble. Une 
ville inclusive, qui prend soin de ses enfants, de 
sa jeunesse, des personnes seules, des familles, 
des personnes en situation de handicap, des 
seniors et du grand âge. Une ville attentive 
au maintien de la tranquillité publique et aux 
impacts des évolutions technologiques, en 
particulier aux risques de fracture numérique, 
source d’inégalités. Notre programme est bâti 
sur ces valeurs et ces ambitions.

Nous avons la chance de vivre dans une 
commune qui se développe de manière 
harmonieuse, dans un cadre environnemental 
de qualité, ce bien commun qui est une richesse

 
que nous devons préserver. Nous portons 
collectivement une attention à protéger notre 
environnement sous toutes ses formes, à 
encourager la consommation de produits 
locaux, bio et de qualité dès le plus jeune âge, 
à préserver la biodiversité et les terres agricoles 
ou naturelles, à augmenter la place de la nature 
en ville. L’écologie est une orientation majeure 
de notre programme.

Notre ville doit savoir rester accueillante et 
solidaire. Avec ses écoles, ses commerces, 
ses exploitations agricoles, ses entreprises, 
ses nombreuses associations, Betton est une 
ville vivante où chaque habitante, chaque 
habitant doit aussi pouvoir s’épanouir par des 
activités professionnelles, sportives, culturelles, 
relationnelles, quel que soit son âge et sa 
condition. Notre programme répond à ces 
attentes légitimes.

Les valeurs que nous portons sont celles 
sur lesquelles le développement de Betton 
repose depuis longtemps. Nous sommes 
porteurs d’ambitions et de priorités nouvelles, 
nous nous inscrivons néanmoins dans le 
prolongement des actions de Michel Gautier, 
maire de 1995 à 2020 et de Laurence Besserve, 
maire actuelle. Tous deux apportent leur 
soutien à notre liste, comme le font également 
le Parti Socialiste, Les Écologistes et l’Union 
Démocratique Bretonne.

Le 15 mars prochain, votez pour la liste qui 
vous ressemble et nous rassemble,
votez Betton, pour vous,vous, avec  vous !vous !

Chères Bettonnaises, chers Bettonnais,
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Amine Amar
Inspecteur général
de l’éducation

Céline Dubost
Gestionnaire comptable

Sylvaine Hillion
Enseignante retraitée

Gilles Josselin
Graphiste - Enseignant

Hervé Kérivel
Enseignant

Soizic Laboux Morin
Consultante interne

Theo Felix
Consultant

Virginie Frabot
Agricultrice

Antoine Gorce
Enseignant

Patrick Doudard
Cadre de banque retraité

Célia Héry
Cheffe de projets éolien
et photovoltaïque

Olier Le Moign
Directeur scientifique retraité

Pierre Navellou
Enseignant

Nathalie Rousselot
Cheffe de service
maintenance du patrimoine

Éric Piret
Responsable de l’ingénierie

Léna Stéphan
Architecte d’intérieur

Christian Poustynnikoff
Enseignant

Tiaray Toto-Zarasoa
leader technique recherche
et développement télé numérique

Nathalie Raoult
Directrice de projet

Soazig Rouillard
Ingénieure énergie,
environnement, mobilités

Karine Lepinoit-Lefrêne
Formatrice

Jean-Yves Loury
Directeur développement
construction retraité

Frédéric Mignon
Directeur d’établissement
médico-social

Cécile Morin Sauvée
Accompagnante éducative
et sociale

Charline Cacheux
Ingénieure en assainissement
de l’eau

Sarah Cherif
Chargée de projet

Michèle Delassue
Enseignante

Eric Delpy
Directeur Scientifique

Amélie Dewas
Conseillère à l’emploi

Guillaume Boudry
Prospectiviste
en télécommunications

François Brochain
Tête de liste
Ingénieur Télécoms retraité

⁨Thierry Lorgeré⁩
Gestionnaire Appui

Frédérique Cabedoce
Dirigeante d’entreprise
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Betton allie mixité sociale et solidarité, et reste vigilante face aux inégalités, 
avec des tarifs municipaux adaptés aux revenus, un soutien à l’épicerie sociale 
et solidaire et des dispositifs pour renforcer l’équité.

Betton propose un réseau complet d’accueil pour la petite enfance : micro-crèche, 
multi-accueil, assistantes et assistants maternels, relais petite enfance et lieu d’accueil 
parents-enfants.

Betton, labellisée « Ville amie des Aînés », s’engage pour les seniors en favorisant  
leur bien-être, leur autonomie et leur place dans la vie locale.

Face aux défis démographiques, Betton place la santé et le bien-être de tous au cœur 
de ses priorités.

Une ville solidaire,
inclusive et participative

Comment garantir un accueil et un accompagnement 
adapté à tous, quel que soit l’âge ?

Soutenir les habitats participatifs : logements
personnalisés et espaces partagés.

Atteindre plus de 20 % de logements sociaux
(actuellement près de 18%) d’ici la fin du mandat, avec
une répartition équilibrée entre les quartiers de la ville.

En s’appuyant sur le Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS), soutenir et développer les initiatives d’entraide 
et d’insertion socio professionnelle ainsi que 
l’accompagnement des publics les plus fragiles.

Sensibiliser à la santé mentale et au bien-être à tout âge,
former les élus et poursuivre la formation du personnel
municipal aux premiers secours en santé mentale pour 
mieux accompagner les habitants.

Promouvoir un numérique responsable par une politique
municipale inclusive et partagée et prévenir les dérives
de l’Intelligence Artificielle.

Organiser des ateliers et rencontres santé (nutrition,
marche, prévention, maladies chroniques…) animés par
des professionnels, pour vous informer et vous accompagner
au quotidien.

Faciliter l’accès à une alimentation saine pour
les femmes enceintes en situation de précarité grâce 
à une «ordonnance verte» : pendant plusieurs mois, 
elles recevront chaque semaine un panier de légumes bio, 
locaux et de saison.

Soutenir l’installation d’un nouvel EHPAD et d’un foyer
de vie pour des personnes en situation de handicap en 
lien avec le Conseil départemental et l’Agence Régionale 
de Santé (ARS).

Encourager la marche à tous les âges. Des assises
supplémentaires seront installées le long de circuits 
de balade pour permettre à chacun de se reposer 
et de profiter du cadre de vie.

Aménager les abords du plan d’eau avec des équipements
de loisirs (barbecue collectif, tables couvertes, tables
de jeux…), pour profiter pleinement de notre cadre de vie.
Enrichir les équipements publics grâce au budget participatif.

Créer ensemble un tiers-lieu convivial et ouvert à tous,
pour partager et initier des projets collectifs.
La municipalité engagera les moyens nécessaires 
à l’animation d’une démarche collective pour que nous 
puissions écrire ensemble ce nouveau projet.

Profitez de nos déplacements réguliers dans les quartiers
pour nous rencontrer directement et venir échanger autour 
d’un “café citoyen”.

Une réunion publique annuelle permettra de faire
le point sur les projets prioritaires, leur financement
et la situation financière de la commune.

Participez : proposez des idées simples et facilement
réalisables dans la boîte à idées “Les petits riens qui font 
du bien”.

Engageons nous vers le label “Ville Citoyenne” pour 
une démocratie locale plus forte !

Betton s’engage à rendre ses choix accessibles à tous,
en privilégiant l’écoute, la concertation et la recherche 
d’accords collectifs
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Betton accueille chaque année 150 nouveaux habitants, soit une progression 
de 1 à 2 %, portée à la fois par un dynamisme démographique naturel

(naissances) et par l’attractivité de la commune pour de nouveaux résidents.

Cette évolution démographique, synonyme de vitalité, entraîne des attentes accrues 
en matière d’équipements et d’aménagements pour répondre aux besoins des familles,
des jeunes actifs et des seniors.

Betton préserve notre cadre de vie : 37 ha d’espaces verts, 12 000 arbres plantés, 
750 m² de massifs, 60 jardins familiaux et des vergers. La commune garantit

une alimentation saine : 50 % de bio dans les cantines et à l’EHPAD.

Betton contribue à relever le défi du changement climatique en réduisant de 13% l’énergie 
consommée dans les bâtiments communaux et l’éclairage public entre 2019 et  2024.

Une ville dynamique,
accueillante et paisible

Comment bien accueillir tout le monde, tout
en gardant notre qualité de vie et notre mixité sociale ?

Comment construire ensemble une ville plus écologique 
et adaptée aux défis de demain ?

Urbaniser un quartier durable au Vivier-Louis
sous maîtrise communale.
Concevoir des logements accessibles à tous, un nouveau 
quartier qui expérimente des habitats innovants 
(modulaires et légers) intégrés dans le paysage existant 
et qui favorise les mobilités actives et partagées.

Optimiser l’espace urbain existant pour préserver
les espaces agricoles et naturels.
Pour valoriser les espaces déjà construits et à votre 
demande, un accompagnement vous sera proposé 
pour repenser vos terrains et logements.

En agglomération, tous les services, commerces et loisirs
resteront accessibles en moins de 15 minutes à pied,
à vélo ou en transports en commun. Nous continuerons 
à développer un réseau piéton et cyclable sécurisé, en 
réaménageant le passage souterrain existant près de la

gare, et des solutions pour faciliter les déplacements 
de tous (Transport’âge, covoiturage solidaire, autopartage).

Dynamiser l’économie, en accompagnant entreprises, 
commerces et services de proximité, et apporter un soutien 
actif aux porteurs de projets ainsi qu’aux installations agricoles 
bio, pour une commune attractive et ancrée dans son territoire.

Pour préserver la tranquillité publique,
nous renforcerons la prévention et la médiation
contre toutes les formes de violence.
Le Comité local de sécurité (partenaires publics 
et associatifs) renforcera ses actions de prévention contre 
les incivilités, le harcèlement, les violences, notamment 
sexistes et sexuelles, ainsi que les addictions.
La police municipale verra ses moyens augmentés 
pour plus de proximité et de dialogue. Les habitants
participeront aux décisions sur les actions à mettre en place.

Rénover la cuisine centrale en y intégrant une dimension
pédagogique, pour réduire le gaspillage, privilégier
les circuits locaux, servir une alimentation saine aux enfants 
et les sensibiliser à ces sujets.

Viser un objectif d’ici la fin du mandat : 100 % de produits
labellisés qualité dans les restaurants scolaires et d’accueil

de loisirs, et l’EHPAD, dont 80 % en bio et une forte
proportion de produits locaux.

Soutenir la production et la consommation d’énergies
renouvelables :

n	Toutes les nouvelles constructions municipales devront
produire et consommer de l’énergie renouvelable.

Une ville durable,
innovante et engagée pour l’avenir

Une ville solidaire,
inclusive et participative

Comment garantir un accueil et un accompagnement 
adapté à tous, quel que soit l’âge ?
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n	Vous pourrez bénéficier d’incitations, comme
des exonérations de taxes foncières pour les rénovations 
énergétiques ambitieuses.
n	Vous aurez accès à une boucle locale d’électricité 
solaire à tarifs stables, pour lutter contre la précarité 
énergétique.

Continuer la rénovation des bâtiments municipaux
en priorisant le recours aux énergies renouvelables et aux 
éco-matériaux ; et en permettant aux usagers de participer 
aux projets :

n	Une réflexion sera conduite avec vous,
pour un aménagement sobre des jardins du Prieuré.

n	Engager les opérations de rénovation de l’école
primaire des Omblais et du bâtiment central de la mairie.

 
Accélérer la végétalisation et la désimperméabilisation

de la ville, notamment dans les cours d’école. 

Ouvrir un nouvel espace de fraîcheur, convivial
et accessible à toutes et tous en cœur de ville, pendant
les fortes chaleurs.
 

Créer et entretenir des îlots de biodiversité et de haies
qui nous protégeront en retour contre la pollution
et les aléas climatiques.

À Betton, ce sont plus de 1 200 enfants qui grandissent et apprennent chaque jour dans nos quatre écoles.
La médiathèque les accompagne également dans leur éveil culturel et leur découverte du monde.

Betton cultive la diversité : galerie-expo, cinéma, école de musique, associations et festivals comme Bazar le Jour,
Biz’art la nuit ou Festi’Jeunes, pour et par les ados, pour une culture accessible à tous.

Le sport à Betton, ce sont 15 associations pour 4 700 pratiquants, dont une majorité de jeunes et 40 % de femmes.

Une ville active et ambitieuse pour l’éducation,
la culture, les loisirs et le sport

Comment faire de Betton une ville
encore plus vivante et unie ?

Étudier l’ouverture de classes dédiées : inclusion pour
les enfants en situation de handicap et enseignement 
bilingue français-breton.

Créer le Conseil des Jeunes Citoyens de Betton :
un espace pour continuer à construire des projets éducatifs 
et solidaires, soutenir leurs initiatives et donner à chaque 
jeune la possibilité d’agir pour sa ville.

 Proposer un projet culturel participatif avec associations,
habitants et écoles pour :

n	Pérenniser le festival BJBN et soutenir les acteurs 
locaux,
n	Élargir l’accès à la culture,
n	Valoriser notre patrimoine et nos langues régionales.

Soutenir et valoriser les associations dans la vie locale :
n	Répondre à leurs besoins,
n	Les impliquer dans les événements,

n	Poursuivre les rencontres “Les assos au cœur de la Ville”,
n	Anticiper leurs besoins futurs en équipements.

Finaliser le transfert de l’école de musique dans
les locaux rénovés du Prieuré : les travaux débuteront au
printemps 2027, pour une installation en septembre 2028.

Poursuivre le projet pour une nouvelle salle de tennis
aux Omblais, aussi conçue pour accueillir d’autres activités.

Planifier, en partenariat avec le Club Sportif Bettonnais,
la rénovation et le développement des équipements
du football pour offrir aux joueurs des installations
à la hauteur de leur passion.

Développer, en vous concertant, des espaces extérieurs
d’activités physiques et sportives accessibles à tous :
Terrain de beach-volley, parcours fitness et autres équipements.
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En collaboration avec les élus, Rennes Métropole intervient chaque jour à Betton : transports, logement social, 
assainissement, voirie, déchets, entre autres.

Cette collaboration et ces moyens représentent un atout majeur pour notre ville.
Deux élus, une femme et un homme, représentent Betton au Conseil Métropolitain.

Une ville énergique et résolument engagée
dans la dynamique de Rennes Métropole

Comment affirmer davantage la place de Betton
dans Rennes Métropole et mieux associer les Bettonnais

à la vie métropolitaine ?

Informer régulièrement les Bettonnais sur les actions menées avec la Métropole :
permanences, cafés citoyens et réunions publiques.

Inviter des responsables métropolitains à échanger sur des thématiques 
ou politiques publiques qui vous intéressent.

Participer à la mise en œuvre des politiques innovantes de Rennes Métropole
grâce au bail réel solidaire : louez le terrain de votre logement pour 99 ans et réduisez 
le coût de votre accession à la propriété.

Expérimenter avec Rennes Métropole un dispositif de Paiement pour Services
Environnementaux (PSE), afin d’encourager la production bio et la réduction des pesticides.

Travailler avec Rennes Métropole pour créer un pôle de convergence multi-
transports à l’est de la gare, réaménager la voirie vers la Plesse et adapter les lignes
de bus aux futurs quartiers.

Améliorer l’éclairage public à l’occasion de sa modernisation.



bvv.bzh
contact@bvv.bzh

Retrouvez tout notre
programme sur

Ils nous font confiance et nous apportent leur soutien :

Une équipe répartie dans chaque quartier, en ville comme en campagne,
pour être au plus près de vos attentes et de vos réalités !

Michel Gautier, Maire de 1995 à 2020 Laurence Besserve, Maire de 2020 à 2026
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